AN\
s

el L

SEKOLAH TINGGI PERPAJAKAN INDONESIA
KAMPUS PAJAK STPI

LAPORAN TAHUNAN

info@sttpi-pajak.ac.id e

081394985789 e




GV

—

BAN-PT

SEKOLAH TINGGI PERPAJAKAN
INDONESIA




Diproduksi Oleh :
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
Jalan Matraman Raya Nomor 27 Jakarta Timur 13140

Laman : http://www.stpi-pajak.ac.id
E-mail : info@stpi-pajak.ac.id
WhatsApp : 081394985789

Edisi :
Laporan Tahunan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
Tahun 2023

Pengarah :

Sakli Anggoro,
Harry Hartoyo, Sumiharti, Untung Bimantoko, Catur Rini Widosari,

Hasan Rachmany, Danang Djoko Susilo

Sumber Data :
Bidang Akademik, Bidang Umum dan Sumber Daya, Bidang Kemahasiswaan,

Program Studi, Lembaga,

Pengolah Data :
Elsavani Primaputri, Suwandono, Ketut Silvy Kartika,

Editor :
Dinah Auliyah Safriyani

Sumber Foto :
Bagian Puskom, Bidang Kemahasiswaan. Bidang Umum

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia

Laporan Tahunan STPI 2023 | ii



Kata Pengantar

Dengan memanjat Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat-Nya, sehingga Laporan Tahunan Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia (STPI) Tahun 2023 dapat diselesaikan. Laporan Tahunan ini merupakan
wujud pertanggungjawaban institusi mengenai pelaksanaan program & kegiatan yang

telah dilaksanakan dalam rentang 1 (satu) tahun selama tahun 2023.

Secara umum laporan ini terdiri dari Laporan: Bidang Akademik, Bidang
Kemahasiswaan, dan Bidang Perencanaan dan Kerjasama, yang terdiri dari 1 (satu)
program studi dengan 2 (dua) konsentrasi, yaitu Konsentrasi Manajemen Pajak dan

Konsentrasi Akuntansi Pajak.

Pada Laporan ini dapat diketahui kondisi STPI selama satu tahun, sehingga
dapat dijadikan bahan evaluasi dan pengambilan keputusan yang tepat di waktu
mendatang. Harapan lain, dengan adanya laporan ini, dimungkinkan melakukan

penyempurnaan program kerja setiap unit di lingkungan STPI pada masa yang akan

datang.

Terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan Laporan Tahunan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI) Tahun
2023. Semoga bermanfaat demi perkembangan kemajuan STPI.

Ditetapkan di Jakarta
Kep No. : Kep-01/STPI1/0/2024
Tanggal : 31 Januan 2024




VISI, MISI, TUJUAN PENDIDIKAN

VISI Menjadikan STPI suatu lembaga pendidikan tinggi yang
menghasilkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang bermoral,
unggul, tanggap dan mampu mengimplementasikan iimu

pengetahuan dan teknologi satu-satunya di bidang perpajakan

MISI 1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran di bidang
perpajakan yang terencana, tertib, disiplin dan kosisten,;

2. Mengembangkan nilai-nilai cinta kebenaran, kejujuran, keadilan
sosial, keterbukaan, pelayanan dan pengabdian masyarakat dalam
melaksanakan kewajiban perpajakan baik yang bertugas di sektor
publik maupun yang bertugas di sektor swasta;

3. Mengadakan penelitian dan kajian ilmiah berkenaan dengan iimu-
ilmu yang mempelajari masalah-masalah perpajakan secara aktif
yang hasilnya dipublikasikan secara luas bagi kepentingan
masyarakat lokal, nasional, maupun internasional;

4. Mengembangkan kepedulian masyarakat dalam meningkatkan

kesadaran membayar pajak.

Diarahkan untuk menghasilkan tenaga ahli bagi pembangunan

nasional maupun mengisi kebutuhan masyarakat akan tenaga yang

TUJUAN
PENDIDIKAN

mahir, terampil, mampu berdiri sendir dan peka terhadap
perubahan sosial, ilmu, teknologi, dan profesi.
Menghasilkan warga negara berkualifikasi sebagai berikut :
1. Berjiwa Pancasila dan memiliki intergritas kepribadian yang
tinggi sebagai ahli perpajakan;
2. Bersifat terbuka, tanggap terhadap perubahan dan
kemajuan ilmu, teknologi dan profesi maupun masalah yang
dihadapi masyarakat, khususnya yang berkaitan dengan

bidang keahliannya;
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. Mampu menerapkan pengetahuan dan Kketerampilan
teknologi yang dimiliki sesuai dengan keahliannya dalam
kegiatan produktif dan pelayanan kepada masyarakat;

. Menguasai dasar-dasar keprofesian serta pengetahuan dan
metodologi sehingga mampu menemukan, memahami,
menjelaskan dan merumuskan cara penyelesaian masalah
yang ada di dalam kawasan keahliannya;

. Menguasai dasar-dasar ilmiah sebagai landasan berfikir,
bersikap dan bertindak profesional,

. Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan
profesi sesuai dengan bidangnya.
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Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia menerima undangan
untuk berpartisipasi dalam Pekan Pendidikan Tinggi Wilayah
Jakarta 2023 yang diselenggerakan dibawah LLDIKTI Wilayah Wl
Jalkarta. Kegiatan inl bertujuan untuk mensosialisasikan

program DIV Perpajakan Kampus STPL
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Berkaitan dengan terbitnya Sertifikat Alkreditasi Jurmal Pajak
dan Bisnis Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia dengan
akreditasl Sinta S, Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
mengadakan kegiatan Workshop Penulisan Artikel limiah dan
Publikas] Karya fimiah untuk para dosen STP1, Rabu (01/03).

., WORKSHOP PENULISAN ARTIKEL ILMIAH DAN

Dari kegiatan ini, diharapkan dapat menambah wawasan dan
skill para tenaga pergajar dalam melakulkan penulisan dan
publikasi karya imiah sekaligus sebagal alat untuk meningkat
eksistensl dan dtra STPL

-

Sekolah Tinggl Perpajakan
indonesia

PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS BAGI
MAHASISWA BARU (PKKMB) STPI 2023

=)
-7 September 2023

- | — -
——

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia menyambut awal tahun
akademik dengan menyelanggarakan PKXMB 2023 selama dua
(2) harl Tema PKXMB tahun ind mengungsung tema
“Membentuk Karakter Mahasiswa yang APIX (Adaptif,
Produkti, inovatif, dan Kreatif) dalam Dunia Perpajakan®.

- S

Dengan tema tersebut, STP! membekall para Mahasiswa Baru

dengan penambahan wawen mengenal Bullying & Sexual
Harrassment, Wawasan Kebangsaan, Anti Narkoba, dan

Wawasan Keuangan Negara.
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PROGRAM BANTUAN BEASISWA BERPRESTASI

Sekolah Tinggi Perpajakan
indonesia

DARI PB TAXAND DAN PENYERAHAN PIAGAM

-Sﬂﬁl." September 2023
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Sekolah Tinggl Perpajakan Indonesia menerima bantuan dana
dari Konsultan Pajak PB Taxand untuk penyelenggaraan

program Beasiswa Pendidikan bagi Mahasiswa/) berprestasi di

S—————

memacu semangat dalam belajar. Penyerahan piagam jugs
diderikan oleh Ketua STP1 kepada pihak PB Taxand sebagal
simbolis terima kasih dan kenang -kenangan/

STPL Penerimaan bantuan ini diharapkan dapat membantn
para Mahasiswa/l dalam menempuh pendidilkan sekaligus

SOSIALISASI TEKNOLOGI INFORMASI
PERPAJAKAN

Sekolah Tinggl Perpajakan &2 jumat, 17 Oktober 2023
Indonesia o

- —— e — | a— ————————e— o ——— .- —

informasi dan aplikasi perpajakan secara up to date bagi dosen
pengajar dan staff di STPL

Sekolah Tinggl Perpajakan Indonesia bekerjasama dengan
Direktorat Teknologl Informasi dan Komunikasi DIP untuk
menyelenggarakan acara Soslalisasi Teknologl, Informasi, dan
Aplikasi Perpajakan, Jumat (17/10). Kegiatan inl diharapkan
dapat meningikatian pengetahuan tentang Teknologi

BANTUAN SMART CLASS ROOM DARI DITJEN
DIKTIRISTEK

Sekolah Tinggi Perpajakan
indonesia

e —————— o ———— —. ——————————————————— S —— —

T, Kamis, 30 November 2023

—

Riset dan Yeknologl. Pada Jumat (17/10) STP1 melakukan serah
terima bantuan dassroom darl perwaklan Ditjen DIXTIRISTEX.

Dalam rangka penguatan digitalisasi selama proses belajar-
mengajar, Sekolah Tinggl Perpajakan Indonesia mengajulkan
permohonanan bantuan Smart Cassroom berupa Smart Board,

Digital Proyektor, Laptop, PC dan Set Audio Completed yang
disediakan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggl

PO TAnuUITamr I T TEVEI TR
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SIDANG TERBUKA SENAT
WISUDA SARJANA STPI KE-16 TAHUN 2023

Balai Komando, =
- 21 November 2023
Cijantung - Senes,

-

Pada hari Selasa (21/11), Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
menyelenggarakan Sidang Terbuka Senat Wisuda Sarjana STP
Ke-16. Wisuda XVI disslenggarakan & Balsi Komando,
Clantung yang dihadiri cleh 217 Wisudawan/1.

UJI PUBLIK CALON PANITIA SELEKSI SATUAN TUGAS
PENCEGAHAN & PENANGANAN KEKERASAN SEKSUAL

(PPKS)
Sekolah Tinggi Perpajakan “-s.ma.tzou-mzm

CAPANSEL SATGAS PPKS, Selasa (12/10). Panitia Satgas PPIS ini
dilkasti oleh 3 Dosen, 2 Staf Kampus, dan 1 Mahasiswa,

SCMB B  EDUCATION FAIR SMAN 2 GUNUNG PUTRI
/ «a;i-in .,n., BOGOR

QW’G"“""“" @2 Senin, 11 Desember 2023
—————— S — —_— _— "
A ~.‘ '.'” l“ Sekolah Tinggl Perpajakan Indonesia menerima undangan darl Dalam acars Inl STP1 melakukan soshalisasi dengan tema,
M"mw'mm‘ SMAN 2 Gunung Putr untuk berpartisipas! dalam acara "Menjadi Generas! yang Paham Pajak dan Membangua
Sumes | © F— 9 — Education Fak wntuk membanty paa Siswa dalam Bangsa” ke setiap kelas 12.

menentukan jenjang pendidikan ka Perguruan Tinggl sesual
minat dan bakat mereka.
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SOSIALISASI SIAKAD 5.1 DAN FORUM DISKUSI
DOSEN STPI

Sekolah Tinggi Perpajakan e
Iindonesia

———————— e — . ——————————————————————— e — . —————— e —— —

Dalam rangka mendukung digitalisasi, Sekolah Tinggi para dosen STP1 dalam menjalankan aktivitas perkuliahan
Perpajalan Indonesia melakulkan Migrasi Program Sistem mutai dari melakukan presensi kehadiran mahasiswa, input
memberikan sosialisasi kepada para dosen. Pembaharuan STPL

SIAXAD menjadi versi 5.1 ini diharapkan dapat memudahian
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BAB | KELEMBAGAAN

1.1. Program Studi

Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia memiliki 1 Program Studi untuk jenjang
Program Diploma IV yang terdiri dari 2 Konsentrasi yaitu Konsentrasi Akuntansi
Pajak dan Manajemen Pajak.

1.2.1.Program Pendidikan
Program pendidikan di STPI adalah pendidikan profesional yang diarahkan

terutama untuk menghasilkan praktisi perpajakan melalui program studi DIV
Perpajakan yang terdin dari 2 (dua) Konsentrasi yaitu :
1. Manajemen Pajak
e Memiliki pengetahuan yang luas di bidang penataklasanaan
pemungutan pajak dan penatalaksanaan kewajiban-kewajiban

perpajakan;

Memiliki kemampuan dalam menganalisi dan mendeteksi

permasalahan manajemen penentuan kewajiban perpajakan;

e Memiliki pengetahuan dan menguasai teknik-teknik analisis
penyelenggaraan pemungutan pajak dan tax planning
(perencanaan pajak);

Memiliki jiwa pengembangan
2. Akuntansi Pajak
e Memiliki pengetahuan luas di bidang akuntansi dan pemeriksaan
pajak;
e Memilki kemampuan dalam menganalisa dan mendeteksi
permasalahan akuntansi dan pemeriksaan pajak;
e Memiliki pengetahuan pendukung yang berkaitan langsung dengan
bidang akuntansi perpajakan dan pemeriksaan paja;

Memiliki jiwa pengembangan.
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1.2.2.Akreditasi Program Pendidikan
terdapat 1 Program Studi di Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia yang

mendapatkan akreditasi baru dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

(BAN-PT), proses perpanjangan akreditasi yang sudah berakhir masa
berlakunya maupun pengajuan akreditasi baru.

Berdasarkan Keputusan BAN-PT No.13001/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/XI11/2021.
Program Studi DIV Perpajakan STPlI memenuhi syarat peringkat dengan

akreditasi B/Baik yang berlaku sejak tanggal 2 Desembr 2021 s.d 2 Desember
2026
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BAB || AKADEMIK

Layanan Akademik Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia meliputi layanan pendidikan

dan pengajaran, layanan penelitian dan pengabdian pada masyarakat, layanan

penjaminan mutu dan pengembangan pembelajaran serta layanan perpustakaan.

&1,

2.1.1.Rasio Dosen dan Mahasiswa

Pendidikan dan Pengajaran

Layanan pendidikan dan pengajaran di STPI dikordinasikan oleh Kepala
Program Studi, Bagian Akademik dan Badan Penjaminan Mutu didukung Pusat

Komputer dan Bagian Perpustakaan serta didampingi oleh oleh Badan
Penjaminan Mutu.

Program studi dapat dinyatakan sehat jika tersedia dosen tetap pada masing-
masing program studi dengan rasio ideal berdasarkan Peraturan Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2016 (pada Lampiran, BAB
Ill Kualifikasi dan Komposisi Dosen NIDN dan NIDK, poin C). Rasio ideal
dimaksud adalah sebesar 1:30 untuk rumpun ilmu alam, rumpun ilmu formal,
dan/atau rumpun ilmu terapan (pertanian, arsitektur dan perencanaan, teknik,
kehutanan dan lingkungan, kesehatan, dan transportasi); dan 1:45 untuk
rumpun ilmu agama, rumpun ilmu humaniora, rumpun ilmu sosial, dan/atau
rumpun ilmu terapan (bisnis, pendidikan, keluarga dan konsumen, olahraga,
jurnalistik, media massa dan komunikasi, hukum, perpustakaan dan

permuseuman, militer, administrasi publik, dan pekerja sosial).

Rasio Dosen dan Mahasiswa di Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia Tahun
2023 ditunjukkan sebagaimana pada tabel 2.1 dengan rasio sebesar 1:24.

Tabel 2.1 Rasio Dosen dan Mahasiswa

Program Studi | Jumlah Dosen | Jumlah Mahasiswa m
e | % | @ | T

Sumber : Pangkalan Data STPI per 31 Desember 2023
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2.1.2.Tingkat Keketatan Penerimaan Mahasiswa Baru
Tahun 2023 jumlah peminat Mahasiswa Baru Sekolah Tinggi Perpajakan
(STPI) 199 Calon Mahasiswa Baru yang mendaftar. Dan jumiah tersebut,
sebesar 195 Calon Mahasiswa Baru mengikuti Ujian Saringan Masuk dan
sebanyak 180 Calon Mahasiswa Baru dinyatakan Lulus. Dari jumlah calon
mahasiswa baru yang dinyatakan lulus, sebanyak 169 Calon Mahasiswa Baru

yang mendaftar ulang dan sah menjadi Mahasiswa Baru untuk Tahun
2022/2023.

Tabel 2.2 Tingkat Keketatan Mahasiswa Baru

[ | | owe
2

2022 198 149

f 2023 199 169

Sumber: Bagian Penenmaan Mahasiswa Baru STPI

Jumlah Mahasiswa Baru yang diterima untuk Tahun Akademik 2023/2024
adalah sebayak 169 Mahasiswa.

2.1.3.Mahasiswa Baru Penerima Beasiswa

Salah satu peran serta pemerintah melalui Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia dalam memberikan kesempatan kepada seluruh masyarakat kurang

mampu untuk dapat kuliah di perguruan tinggi adalah dengan pemberian
beasiswa, diantaranya adalah beasiswa prestasi akademik dan KIP-Kuliah.

2.1.4.Data Mahasiswa Aktif

Berdasarkan Tabel 2.3 Rekapitulasi Pelaporan KRS TA.2023/2024 Ganijil,

jumlah Mahasiswa aktif Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia untuk TA.
2023/2024 Ganijil sebanyak 595 Mahasiswa.

Tabel 2.3 Rekapitulasi Pelaporan KRS TA.2023/2024 Ganjil
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Program Studi Rekap Pelaporan KRS

Mahasiswa _
Mahasiswa Terdaftar | Mahasiswa Aktif
DIV Perpajakan Baru

W | m | e

Sumber: Pangkalan Data Dikti (STPI) Per 31 Desember 2023

2.1.5.Program Studi Penyelenggara MBKM

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan program yang
dicanangkan oleh Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dengan tujuan
mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan untuk bekal
memasuki dunia kerja. Melalui kebijakan ini, Kampus Merdeka memberikan
kesempatan kepada mahasiswa secara bebas memilih mata kuliah yang akan
mereka ambil di luar program studi pada perguruan tinggi yang sama,
mengambil mata kuliah pada program studi yang sama di perguruan tinggi yang
berbeda; mengambil mata kuliah pada program studi yang berbeda di

perguruan tinggi yang berbeda; dan/atau pembelajaran di luar perguruan tinggi.

Gambar 2.1 Program MBKM
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2.1.6.Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Pertukaran Mahasiswa Merdeka adalah program pertukaran mahasiswa
selama satu semester dari satu klaster daerah ke klaster daerah lainnya yang
memberikan pengalaman kebhinekaan dan sistem alih kredit sebanyak 40

SKS. Melalui program ini, mahasiswa diharapkan dapat mengeksplor dan
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mempelajari keberagaman budaya nusantara, berteman dengan mahasiswa

dari berbagai daerah dan berkesempatan belajar di kampus lain di Indonesia.

Persyaratan yang harus dipersiapkan oleh mahasiswa untuk dapat mengikuti

program pertukaran mahasiswa merdeka antara lain :

1

Mahasiswa aktif dan terdaftar pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD-
DIKTI) pada semester 3, 5 dan 7 pada saat program berjalan.

Mahasiswa peserta program Pertukaran Mahasiswa Merdeka di seluruh
Indonesia hanya memiliki satu kali kesempatan untuk mengikuti dan
memperoleh bantuan biaya program Pertukaran Mahasiswa Merdeka,;
Memiliki IPK sekurang-kurangnya 2.75 dan/atau berprestasi sekurang-
kurangnya ditingkat provinsi yang ditunjukkan dengan bukti yang resmi;
Memiliki kemampuan dan peluang untuk mengembangkan penalaran,

wawasan, serta berintegritas, kreatif dan inovatif;

Tidak permah dikenakan sanksi akademik dan non akademik pada
perguruan tinggi penginm;

Bersedia mentaati seluruh ketentuan yang tertulis di dalam Pedoman
Operasional Baku (POB) program Pertukaran Mahasiswa Merdeka.

2.1.7.Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia

Sampai pada tahun 2023, total lulusan STPI berjumlah 2068. Pada Tahun 2023
STPI meluluskan sebanyak 201 lulusan dalam 1 periode wisuda. Berikut rincian
lulusan STPI dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir.

Tabel 2.4 Rekapitulasi Lulusan STPI 2020-2023

2022
DIV Perpajakan m m
-m—m

Sumber : Bagian Akademik STPI

2.1.8.Kualitas Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia

Secara umum, kualitas lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia dapat

dilihat dari rata-rata IPK dan rata-rata lama studi lulusan.
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Tabel 2.5 Kualitas Lulusan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
Program Rata-Rata Lama Studi
Rata-Rata IPK
studi (dalam tahun)

w | [ | [ |
v [ | [ | o | o |

Sumber : Bagian Akademik STPI per 31 Desember 2023

2.2. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Roadmap (peta jalan) penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini
merupakan acuan langkah-langkah praktis guna mencapai visi, misi dan tujuan
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia yang diimplementasikan oleh Pusat
Penelitian Pengabdian Masyarakat (PPPM) Sekolah Tinggi Perpajakan

Indonesia

Dalam mendukung tugas dan fungsinya, PPPM STPI terdin atas Pusat

Penelitian dan Pusat Pengabdian kepada masyarakat.

2.2.1.Penelitian

Pendanaan kegiatan penelitian di Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
bersumber dari dana pendidikan STPI, dana yayasan, dan dana mandiri.

2.2.2.Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dikelola PPPM STPI pada Tahun

2023 adalah dengan menyelenggarakan beberapa kegiatan yaitu:

1. Webinar Nasional Tax Center
Kegiatan ini merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun dan
bertujun untuk mengikuti perkembangan dinamika peraturan perpajakan.
Perubahan terakhir mengenai Reformasi perpajakan melalui UU HPP juga
menjadi bagian dan proses berkelanjutan upaya percepatan pemulihan
ekonomi dan pembangunan nasional melalui penataan ulang sistem
perpajakan agar lebih kuat di tengah tantangan pandemi dan dinamika

masa depan yang harus terus diantisipasi. Karena perubahan tersebut
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pemerintah perlu penyesuaian untuk pengaturan kebijakan pelaksanaan
dengan undang-undang perpajakan tebaru. Maka dari itu STPI melakukan
pengabdian masyarakat melalui kegiatan Webinar “KUPAS TUNTAS

UNDANG-UNDANG PERPAJAKAN SESUAI DENGAN PERATURAN
PELAKSANAAN TERBARU”

Gambar 2.2 Webinar Tax Center

2. Sosialisasi Pengisian SPT di Rumah Sakit Jantung, Jakarta
Kegiatan ini merupakan salah satu kegiatan rutin yang dilakukan oleh tax
center STPI dalam membantu karyawan yang bekerja di Rumah Sakit
Jantung yang beriokasi di Matraman Raya No.23, Kel. Palmeriam, Kec.
Matraman, Kota Jakarta Timur, mengenai bagaimana pengisian dan
pelaporan kewajiban perpajakannya.

Gambar 2.3 Sosialisasi Pengisian SPT di RS Jantung, Jakarta
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3. Program Inkluasi Perpajakan — Mengajar Sehari di SMK Islam Asy-
Syuhada, Bogor
Program inklusi perpajakan merupakan sebuah program berkelanjutan
untuk mewujudkan generasi emas Indonesia yang cerdas dan sadar pajak.
Pada program inklusi perpajakan ini Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia
(STPI) melalui Tax Center melakukan sosialisasi kepada Siswa/l di SMK
Islam Asy-Syuhada untuk menambah wawasan dan pengetahun mengenai

betapa pentingnya pajak itu.

Gambar 2.4 Program Inklusi Perpajakan
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4. Relawan Pajak di Kantor Pelayanan Pajak Duren Sawit
Relawan Pajak adalah suatu program dari Direktorat Jenderal Pajak dalam
rangka edukasi perpajakan melalui pihak ketiga yang bekerjasama dengan
Organisasi Mitra/Tax Center dan melibatkan Mahasiswa. Tujuannya untuk
mengedukasi masyarakat akan pentingnya pajak dan mendampingi WP
untuk melaporkan pajaknya. Yang dimana peran Relawan pajak
memberikan pemahaman mengenai aplikasi e-fiing serta manfaat yang
diperoleh jika menggunakan aplikasi e-filing. Mulai dari pemahaman
berkaitan dengan pengisian SPT sehingga sedikit mengerti tata cara

pelaporan SPT secara online.

Gambar 2.4 Program Inklusi Perpajakan
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2.2.3.Publikasi Karya limiah

2.3.

Karya ilmiah merupakan hasil dari proses penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen di lingkungan Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia. Output/luaran merupakan tolak ukur dari pelaksanaan
program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, dan pada tahun 2023
PPPM STPI mengelola data luaran tersebut berupa Data Publikasi Karya limiah
sebanyak 10 artikel/jurmal yang terdin dan Jurnal Internasional bereputasi
(Scopus, Q1, Q2, Q3, Q4) Jurnal Nasional Terakreditasi (Sinta 1, Sinta 2, Sinta
3, Sinta 4, Sinta 5 dan Sinta 6) dan Prosiding Internasional (Scopus dan WoS).
Tabel 2.6 Publikasi Karya limiah Dosen

m Bentuk Publikasi Jumlah
Artikel pada Intenasional Bereputasi (Terindeks

Scopus)

2 | Artikel pada Jurnal Nasional Terakreditasi (Sinta 1,
Sinta 2, Sinta 3, Sinta 4, Sinta 5 dan Sinta 6)

Sumber : PPPM STPI per 31 Desember 2023

Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pendidikan

Penjaminan mutu menjadi tanggung jawab Badan Penjaminan Mutu Sekolah

Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI). Dalam menjalankan fungsi penjaminan

‘mutu STPI melibatkan seluruh civitas akademika. Per 31 Desember 2023, STPI

telah menyusun dokumen SPMI Berdasarkan Permendikbud Rl No. 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi telah menetapkan 24
Standar SPMI yang meliputi Standar Nasional Pendidkan, ditambah dengan
Standar Nasional Penelitian, dan Standar Nasional Pengabdian kepada
Masyarakaberdasarkan. STPI juga memiliki 9 (Sembilan) standar tambahan

yang meliputi:

1. Standar Aspek Kemahasiswaan
a. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru
b. Standar Mahasiswa dan Alumni

2. Standar Aspek Kerjasama

3. Standar Aspek Kesejahtreraan
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2.4.

a. Standar Kesejahteraan Dosen dan Tenaga Kependidikan
4. Standar Aspek Pengelola
5. Standar Aspek Sarana dan Prasarana

a. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

b. Standar Ruang Kuliah dan Perlengkapannya
6. Strandar Aspek Sumber Daya Manusia

a. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

b. Standar Penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan kegiatan penjaminan
mutu yang menjadi panduan dalam melaksanakan penyelenggaraan
pendidikan secara berencana dan berkelanjutan dalam upaya meningkatkan
mutu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di Sekolah
Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI).

Layanan Perpustakaan

Perpustakaan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI) menggunakan
aplikasi SLIMS (Senayan Library Management System) versi 3 Langkah awal
untuk dapat memanfaatkan OPAC (Online Public Access Catalog) atau katalog
online adalah menggunakan Hypertext Preprocessor (PHP), basis data MySQL
dan hanya bisa di akses di dalam perpustakaan saja.

1. Fungsi utama perpustakaan dalam memenuhi kebutuhan pemustaka antara
lain fungsi informasi, yaitu sebagal lembaga yang mengumpulkan,
melestarikan, dan menyebarkan informasi kepada pemustaka;

2. Fungsi pembinaan dan pengembangan minat baca dalam rangka
memperluas wawasan, membentuk pola pikir kritis, serta untuk
menciptakan budaya ilmiah di kalangan sivitas akademika Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia;

3. Fungsi pendidikan, yang berperan sebagai jantung universitas;

4. Fungsi penelitian, yang berperan dalam menyediakan berbagai dokumen
informasi ilmiah;

5. Fungsi rekreasi, dan sebagai tempat yang bernilai seni dan kreatif.

Laporan Tahunan STPI 2023 | 11



2.4.1.Keanggotaan Perpustakaan

Untuk Keanggotaan di Perpustakaan Sekolah Tinggi Perpajakan seperti dosen
dan karyawan sudah otomatis tercatat. Sedangkan untuk keanggotaan
mahasiswa per 31 Desember 2023 berjumiah 1.046 orang dan keanggotaan
mahasiswa berlaku selama menjadi mahasiswa.

Syarat yang harus dipenuhi bagi mahasiswa yang ingin menjadi anggota
perpustakaan adalah dengan cara :

1. Mengisi formulir pendaftaran keanggotaan

2. Melampirkan Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) yang masih berlaku

3. Menyerahkan pas foto ukuran 2x3 cm sebanyak 2 lembar

2.4.2.Koleksi Bahan Pustaka

Layanan pengolahan bahan pustaka dimulai dari proses klasifikasi, entri data
inventaris, serta pencetakan label dan perlengkapannya. Pengolahan koleksi
ditujukan untuk mempersiapkan bahan pustaka sehingga dapat digunakan oleh
pemustaka. Jumlah koleksi buku Perpustakaan per 31 Desember 2023
sebanyak 1.124 judul, dengan total 9.454 eksemplar/buku. Koleksi Karya limiah
yang dimiliki Perpustakaan berupa skripsi sebanyak 803 file.

Tabel 2.7 Koleksi Bahan Pustaka

- Jenis Koleksi Jumlah Judul Jumlah Eksemplar

Buku Teks 1.014 9.418

Buku
o 12 12
Referensi/Rujukan

3 Jurnal

24

Total

Sumber: Perpustakaan STPI per 31 Desember 2023

Koleksi Karya limiah yang dimiliki Perpustakaan dalam bentuk file digital (pdf)
Tahun 2023 mencapai 184 Skripsi Digital.
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Tabel 2.8 Rekapitulasi Koleksi Karya limiah di Perpustakaan

Sumber: Perpustakaan STPI per 31 Desember 2023

2.4.3.Sirkulasi Bahan Pustaka

Layanan sirkulasi ini berkaitan dengan keluar masuknya bahan pustaka dari
Perpustakaan. Adapun bentuk layanan yang dilaksanakan adalah berupa
layanan kunjungan, layanan peminjaman, layanan pembuatan kartu anggota,
dan layanan karya ilmiah. Layanan karya ilmiah hanya diperuntukkan untuk
baca di tempat, untuk peminjaman koleksi buku waktu peminjaman setiap hari
kerja diberikan waktu pengembalian selama 2 (dua) minggu dan dikembalikan
dengan tepat waktu juga dalam kondisi tidak rusak.

Tabel 2.9 Sirkulasi Bahan Pustaka

e

Pengunjun BJIan J
m
g Ja Ju | Ju | Agt Ok | No | De '
Mahasiswa | p n | S t v S

Sumber: Perpustakaan STPI per 31 Desember 2023
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BAB Illl SUMBER DAYA

Layanan bidang sumber daya merupakan layanan penunjang pelaksanaan layanan
akademik berkaitan dengan penyediaan berbagai sumber daya yang diperlukan pada
layanan akademik. Secara umum layanan bidang sumber daya meliputi layanan
umum dan hubungan masyarakat, layanan sumber daya manusia, layanan sumber

daya keuangan dan layanan sumber daya sarana prasarana.

3.1. Sumber Daya Manusia

3.1.1.Kinerja Kepegawaian

1. Guna meningkatkan kinerja, STPI membutuhkan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang kompeten, hal tersebut dikarenakan telah wafatnya beberapa
Staff dan Karyawan STPI yang perlu digantikan tenaga muda yang dapat
mengikuti perkembangan teknologi meliputi:

a. 1 (Satu) orang Lulusan S2 dan 2 (dua) orang yang sedang menjalani
pendidikan S2 untuk memperkuat Staff dengan Usia dibawah 40

tahun.
b. Telah disiapkan 2 (dua) orang sebagai staf Badan Penjaminan Mutu

dan Staf Keuangan (Lulusan S1 dan mahasiswa STPI semester akhir)
yang menguasai Aplikasi Keuangan, Administrasi Perkuliahan
Mahasiswa, dan Badan Penjamin Mutu untuk memperkuat tenaga IT
di STPI (usia dibawah 30 tahun).

c. Memberikan Beasiswa kepada Karyawan untuk melanjutkan
pendidikan S2 yang nantinya akan menjadi dosen di STPI (Tabel 3.1)

d. Memberikan Beasiswa kepada 2 Orang Mahasiswa yang berprestasi
dan diangkat menjadi Staff STPI.

2. Mengurus Asuransi Pensiun untuk Pegawai yang memenuhi syarat agar
mereka mendapat pesangon pada waktu berhenti bekerja atau pensiun.
Karyawan STPI sudah diikut sertakan dalam BPJS Kesehatan dan BPJS
Tenaga Kerja, yang sebagian iurannya di tanggung STPI. Tetapi belum
termasuk Asuransi Pensiun. Telah diusulkan agar setiap Karyawan
memiliki Asuransi Pensiun, sehingga pada waktu Karyawan berhenti atau
Pensiun akan mendapatkan jaminan dari Asuransi. Asuransi tersebut akan

ditanggung bersama oleh STPI dan Karyawan sendin;
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3. Membuat Surat Keputusan Ketua STPI yang mengatur Batas Usia
Pensiun untuk Karyawan Non Tenaga Pendidik karena selama ini belum
ada; Keputusan Ketua STPlI tanggal 05 Mei 2021 Nomer 32-
SK/STPI/01/V/2021 untuk Karyawan Batas Usia Pensiun =65 Tahun sama
dengan untuk Karyawan Tetap yang menjabat sebagai Ketua atau Wakil
Ketua;

4. Mengangkat Tenaga Satpam Profesional untuk menjaga keamanan
Kampus; Sejak Tanggal 01 Maret 2022 telah tersedia tenaga SATPAM
yang menjaga Kampus sebanyak 3 (tiga) orang tenaga SATPAM (out
sourcing); Mengangkat Tenaga Kebersihan untuk menjaga kebersihan:
Ruang Kuliah dan Kamar Kecil masing - masing lantai. Agar ruang kelas
terjaga kebersihannya dan dikunci setelah selesai perkuliahan. Diperlukan

1 (satu) orang tenaga Cleaning Service setiap lantai.
5. Memperbaiki Gaji Karyawan Non Tenaga Pendidikan dengan

memperhatikan keuangan STPL.

Tabel 3.1 Karyawan Penerima Beasiswa S2

W W[ W [
Khairul Ikhsan, S.Tr.Pa 19302059 Manajemen Pajak

Sumber: Bagian Kepegawaian STPI per 31 Desember 2023

3.1.2.Data Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) yang dimiliki STPI terdiri dari tenaga pendidik

(Dosen) dan tenaga kependidikan. Tenaga pendidik memiliki andil yang besar
terhadap pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi untuk mewujudkan visi
Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia. Tenaga kependidikan juga tidak kalah
pentingnya, yaitu sebagai kunci dalam menciptakan pelayanan administrasi

yang prima dan berkualitas.

Di tahun 2023 STPI telah mengangkat 2 (dua) Orang Tenaga Kependidikan
yang terdiri dan : 1 (satu) orang Lulusan D-IV (Alumni STPI) dan 1 (satu) orang
mahasiswa STPI| semester akhir yang diangkat sebagai staf. STPI mempunyai
2 (dua) orang tambahan Tenaga Kebersihan (Cleaning Service) lingkungan
STPI yang masih terikat perjanjian kerja.
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3.1.3.Data Pendidikan Tenaga Pendidik

Tenaga Pendidik merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan
dan melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran,
melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta melakukan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, terutama bagi pendidik pada perguruan tinggi.
Tenaga pendidik yang sering disebut juga sebagai dosen per 31 Desember
2023 berjumlah 34 dosen, yang terdin :

1. Dosen tetap sebanyak 20, dengan rincian :

e NIDK:7
e NIDN:12

e PNSDPK:1
2. Dosen Tidak Tetap sebanyak : 14

Tabel 3.2 Rekapitulasi Jenjang Pendidikan Tenaga Pendidik

Jenjang Fungsional .
Program Studi Total
DIV Perpajakan

Sumber: Pangkalan Data Dikti (STPI) per 31 Desember 2023

34

3.1.4.Data Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik

Berdasarkan jabatan fungsionalnya, tenaga pendidik Sekolah Tinggi
Perpajakan Indonesia terdiri atas Tenaga Pengajar, Asisten Ahli, Lektor, Lektor

Kepala, dengan jumlah 34 orang.

Tabel 3.3 Rekapitulasi Jabatan Fungsional Tenaga Pendidik

Tenaga Pendidik

Dosen Tidak
Tetap

Jabatan Total

Dosen dengan

Dosen Tetap Perjanjian Kerja

Asisten
Ahli

Lektor

Lektor
Kepala
Tanpa
Jabatan

Sumber : Pangkalan Data Dikti (STPI) per 31 Desember 2023
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3.1.5.Data Sertifikasi Tenaga Pendidik

Sertifikasi tenaga pendidik sebagai upaya pemerintah dalam menjamin

profesionalisme tenaga pengajar di Indonesia dan pendukung terwujudnya

tujuan pendidikan nasional. Dari total 34 tenaga pendidik Sekolah Tinggi

Perpajakan Indonesia di akhir tahun 2023 terdiri dari darni:

Perpajakan

Tabel 3.4 Rekapitulasi Sertifikasi Tenaga Pendidik

Jabatan Fungsional

Tenaga Lektor | Total
Lektor
Kepala

-4 HIBNEEE.N

Program Studi

Pengajar

Sumber : Bagian Akademik STPI per 31 Desember 2023

3.1.6. Kenaikan Pangkat/Jabatan Akademik Tenaga Pendidik

Usulan kenaikan pangkat/jabatan akademik tenaga pendidik dapat diproses

Bagian Kepegawaian jika sudah memenuhi syarat tertentu.

3.2. Data Keuangan

1.

Realisasi Pendapatan Sekolah Tinggi Perpajakan Indonesia (STPI)
Jumlah Pendapatan STPI pada tahun 2023 sebesar Rp. 9.580.581.000,00
(Sembilan milyar lima ratus delapan puluh juta lima ratus delapan puluh
satu ribu rupiah) mengalami penurunan sebesar 15,5% dibandingkan
Pendapatan STPI pada tahun 2022 sebesar Rp. 11.333.115.136,00
(Sebelas milyar tiga ratus tiga puluh tiga juta seratus lima belas ribu seratus
tiga puluh enam rupiah).

Realisasi Pengeluaran Atau Biaya Terdiri Dari:

Bidang keuangan dan asset memiliki peran yang sangat penting dalam
pengembangan operasional STPIl. Hal ini mendorong bidang ini untuk
senantiasa berinovasi dalam memberikan layanan pendidikan kepada
stakeholders dengan biaya yang efisien dan ketersediaan sarana dan
prasarana pendidikan yang bercirikkan green campus (efisien dalam
mengggunakan sumber daya) dan mengarah pada tuntutan pendidikan

yang menciptakan calon sarjana Terapan Pajak yang Profesional di
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bidangnya. Untuk mencapai hal tersebut diperlukan inovasi dan kreatifitas

agar terwujud good universily governance. Good university govemance

diwujudkan dengan sistem tata kelola STPI yang sehat dan berintegritas

termasuk komponen-komponen pendukung seperti aspek keuangan,

seperti sarana prasarana.

a. Penerimaan

Berdasarkan statuta penerimaan STP| dapat bersumber dan YP3l,
penerimaan program tridarma dari mahasiswa (Operasional),

penerimaan lain, dan bantuan dari berbagai pihak. Sumber Dana
Penerimaan STPI ditahun 2023 terdin darni :

;

Penermaan Operasional

Penerimaan Operasional STPI terdin dari Pendapatan BPP Pokok,
Penyelenggaraan Wisuda, Ujian Susulan, Brevet, Ujian dan Kuliah
Khusus, Ujian Her, Sidang, Denda, Cuti, dan Pembelian Formulir.

Pendapatan lain-lain
Pendapatan lain-lain STPI terdiri dari Pendapatan Bunga Deposito,

Bunga Bank, Hibah/Sumbangan, Beasiswa, dan pendapatan Sewa.

b. Belanja
Sumber Dana Penerimaan STPI dipergunakan untuk :

y ¢

Beban Program Pendidikan

Terdiri dari Honor Dosen, penyelenggaraan Ujian Komprehensif,
Penyelenggaraan Wisuda, Penyelenggaraan PKKMB, Kegiatan
Mahasiswa (DKM), Beban Promosi, lklan, dan Brosur, pembelian
Jaket Almameter, Pengembangan Dosen dan Pegawai, serta
Penyelenggaraan Penelitian, Pengembangan dan Pengabdian

Kepada Masyarakat.

2. Beban Manajemen dan Umum

Terdiri dari Beban Gaji, Uang makan dan Transport Pegawal,
Tunjangan Kehadiran, pemberian THR, Pembayaran dan
Pinjaman Perorangan, Pembayaran dan Bunga Pinjaman Koperasi,
pembelian ATK, Beban Listrik, Air, Pulsa dan Telepon, Pen

yusutan Bangunan dan Sarana-Prasarana Kampus,
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Penyusutan Bangunan Bambu Apus, BPJS, PBB, Pajak Reklame,
Asuransi, Biaya Operasional Yayasan, dan Imbalan Pasca Kerja.

c. Penurunan Aset Bersih
Berdasarkan pada poin (a) dan poin (b) maka pada tahun 2023 STPI
mengalami penurunan aset bersih sebesar 20,1% (Aset Bersih pada
tahun 2022 sebesar Rp3.079.677.603,00 menjadi Rp2.459.386.401,00
pada tahun 2023).

d. Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana merupakan faktor yang menentukan
dalam mencapai keberhasilan proses belajar mengajar.
Semua sarana dan Prasarana yang dimiliki oleh STPI telah
dilengkapi dengan sarana penunjang. Kelengkapan sarana
penunjang pada tiap-tiap ruang kelas dan laboratorium sudah
baik dan dapat mengakomodasi seluruh kegiatan belajar

mengajar.

Dalam rangka pengembangan sarana dan prasarana guna
mendukung proses belajar mengajar, selama tahun 2023
STPI telah mengeluarkan dana sebesar Rp 236.153.800
termasuk sarana perkuliahan, sarana kegiatan mahasiswa,

sarana pendukung serta fasilitas dosen dan administrasi.

Sarana dan Prasarana yang dimiliki STPI untuk mendukung
proses pembelajaran meliputi ruang kuliah sebanyak 11
ruangan yang terdiri dari 9 ruangan kelas dan 2 laboratorium
komputer dengan dilengkapi Infocus sebanyak 9 Unit, papan
tulis berjumliah 11 buah, hotspot sebanyak 2 unit, PC Dekstop
di kelas sebanyak 60 unit dan 17 unit yang tersebar
pemakaiannya di ruang program studi, akademik, keuangan
dan kepegawaian, perpustakaan, kemahasiswaan dan
alumni, loket dan ruang PMB serta 11 Unit Laptop yang dapat
digunakan untuk keperluan mengajar dosen dan Work Form
Home karyawan.
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Gedung di STPI juga di lengkapi lift untuk menunjang
mobilitas mahasiswa dan dosen dalam perpindahan kelas.
Untuk menjaga keamanan sarana dan prasarana gedung
STPI dilakukan pemasangan pengaman kunci gembok pada
pintu diseluruh ruangan dan di pagar gedung STPI serta
ditugaskan juga security yang berjaga selama 24 Jam.

Rencana pengembangan lima tahun mendatang ditujukan
untuk peningkatan sarana penunjang di ruang kelas dan
laboratorium serta penambahan prasarana berupa
penambahan gedung ruang kelas dan perpustakaan yang
rencananya akan dibangun di belakang gedung yang saat ini
sudah ada. Pengembangan juga ditekankan pada
pengadaan dan pembaharuan alat-alat laboratorium dan
peralatan multimedia di tiap ruang kelas. Tingkat pengunaan
sarana yang cukup tinggi, mengharuskan adanya sebuah

UPT (Unit Pelayanan Teknis) untuk melakukan proses
perawatan.

3.2.1.Kinerja Bagian Keuangan yang Telah Dilaksanakan Meliputi

1. Tanggal Pembayaran Gaji Karyawan dan atau Honorarium Dosen

menjadi:

a. Gaji Karyawan
Gaji karyawan dibayarkanpada tanggal 25 setiap bulan dengan cut off
tanggal 20; keseluruhan gaji telah dibayarkan dengan ketepatan waktu
99,98%.

b. Honorarium Dosen
Honorarium dosen dibayarkan pada tanggal 01 setiap bulan dan
diberikan rincian dengan cut off tanggal 25; keseluruhan gaji telah

dibayarkan dengan ketepatan waktu 99,99%.
2. Besaran Gaji Pegawai :

a. Gaji Pegawai
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Gaji pegawai terdin dari Gaji, Uang Makan dan Transpor, BPJS, dll.
Dan akan selalu diperbaiki dengan mempertimbangkan keadaan
keuangan STPI.

b. Hadiah Lebaran
Hadiah Lebaran diberikan sebesar 1x Gaji yang dibawa pulang (Take
home pay) sebulan.

c. Penghasilan lain :
Penghasilan lain yang dapat menjadi penghasilan tambahan bagi
karyawan berupa Uang Tunjangan Kehadiran, Uang Lembur,
Penggantian Transport, Uang Penyebaran Brosur dan sebagainya.

3. Besaran Honorarium Dosen

1.) Honor Mengajar

a. Kelas Reguler (Siang)

Jumlah Honorarium Dosen diberikan setiap bulan (Masa
Perkuliahan)

Dengan rincian :
Honorarium dihitung berdasarkan SKS dan transport Dosen yang
memberikan Kuliah

b. Kelas Karyawan
Jumlah Honorarium Dosen kelas malam sama dengan kelas
regular (siang), bedanya setiap kedatangan Dosen sekaligus 2 sesi
(dua minggu sekali) dan ditambah transport khusus Kelas Malam.

4. Kursus Biaya Brevet
Tahun 2023 telah dilakukan peningkatan Biaya Kursus Brevet Mulai
angkatan 56 yang dimulai pada 25 Februari 2023 s.d 14 Mei 2023.
Ditetapkan dengan Nota Dinas dari Wakil Ketua Il STPI kepada Kabag
Keuangan untuk diinformasikan kepada Mahasiswa maupun pihak luar
dalam mengikuti Kursus Biaya Brevet mengenai perubahan kenaikan Biaya
Kursus Brevet tersebut. Dengan perincian sebagai berikut :

Untuk Mahasiswali

Biaya Brevet AB : Rp1.500.000
Untuk Umum

Biaya Brevet AB : Rp3.000.000
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Biaya Pendaftaran : Rp200.000
Jadwal pendidikan brevet yang telah terlaksanakan di tahun 2023 adalah
sebagai berikut :
1. Brevet 56 (25 Februan 2023 - 14 Mei 2023)
Peserta : 56 Mahasiswa STPI
2. Brevet 57 (25 Maret 2023 - 11 Juni 2023)
Peserta : 57 Mahasiswa STPI
3. Brevet 58 (22 Juli 2023 — 24 September 2023)
Peserta : 55 Peserta terdiri dari: 1 Umum, 2 Karyawan STPIl, dan 52
Mahasiswa STPI

4. Brevet 59 (26 Agustus 2023 — 22 Oktober 2023)
Peserta : 58 Peserta terdin darn: 1 Umum dan 57 Mahasiswa STPI

3.2.2.Pengembangan Sistem Informasi Pendidikan (SIAKAD)

Dalam upaya memfasilitasi transaksi akademik masa depan dengan ciri
paperless dan decision makin support stystem, STPI telah melakukan
pengadaan dan pengembangan berbagai sistem informasi pendukung layanan
penyelenggaraan Akademik dan Administrasi.

Sistem informasi penyelenggaraan akademik dan adminitrasi yang
dikembangkan diantaranya adalah Sistem Infomars Penilaian Proses
Pendidikan yang menghadirkan kemudahan bagi dosen untuk memasukan nilai
sehingga mahasiswa dapat mengakses hasilnya dengan cepat. Dalam
mendukung kegiatan kemahasiswaan, menunjang prestasi akademik dan non
akademik, serta administarasi beasiswa pendidikan yang dinamakan Sistem

Informasi Akademik (SIAKAD).

Melalui pengembangan software yang terus ditingkatkan dan dikembangkan, di
tahun 2022 STPI telah menggunakan SIAKAD 3.3 dan di tahun 2023 telah
mulai menggunakan SIAKAD 5.1.
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3.2.3.Data Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan evaluasi dilaksanakan 2 (dua) kali dalam satu tahun yaitu per
semester tahun anggaran melalui kegiatan Rekapitulasi Perencanaan
Anggaran Tahunan di awal dan Rekapitulasi Laporan Tahunan di akhir.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi setiap semsester ditujukan untuk
mengetahui dan mengontrol perkembangan realisasi anggaran, realisasi
Penerimaan, realisasi penggunaan anggaran. Selain itu monitoring dan
evaluasi semester dijadikan sebagai informasi keberlangsungan hasil
pengembangan dan peningkatan yang telah dicapai yang pada tahun berjalan

dengan lancar.

3.2.4.Data Akuntansi dan Pelaporan

Laporan Keuangan untuk tahun 2023 disusun berdasarkan Standar Akuntansi
Keuangan (SAK 45) tentang Pelaporan Keuangan Organisasi Nirlaba dan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tidak Berakuntanbilitas Publik (SAK
ETAP) berlaku di Indonesia yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntansi Indonesia yang terdiri dari : Neraca, Laporan
Aktivitas, Laporan Perubahan Aset bersih, Laporan Arus Kas, dan Catatan atas
Laporan Keuangan (CaLK). Sebelum dilakukan pelaporan.

Laporan Keuangan di susun oleh Bagian Keuangan yang berada di Bawah
Pimpinan Wakil Ketua Il Bidang Keuangan, Umum dan Personalia. Laporan
secara Berkala akan diaudit oleh Auditor Ekternal (Akuntan Publik)

3.2.5.Data Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana merupakan faktor yang menentukan dalam mencapai
keberhasilan proses belajar mengajar. Semua sarana dan Prasarana yang
dimiliki oleh STPI telah dilengkapi dengan sarana penunjang. Kelengkapan
sarana penunjang pada tiap-tiap ruang kelas dan laboratorium sudah baik dan

dapat mengakomodasi seluruh kegiatan belajar mengajar.

Sarana dan Prasarana yang dimiliki STPI untuk mendukung proses
pembelajaran meliputi ruang kuliah sebanyak 9 ruangan kelas dan 2

laboratorium komputer dengan dilengkapi Infokus sebanyak 9 Unit, papan tulis
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berjumlah 11 buah, hotspot sebanyak 2 unit, PC Dekstop di kelas sebanyak 60
unitdan 17 unit yang tersebar pemakaiannya di ruang program studi, akademik,
keuangan dan kepegawaian, perpustakaan, kemahasiswaan dan alumni, loket
dan ruang PMB serta 11 Unit Laptop yang dapat digunakan untuk keperiuan
mengajar dosen dan Work Form Home karyawan.

Gedung di STPI juga di lengkapi lift untuk menunjang mobilitas mahasiswa dan
dosen serta Mobil Dinas STPI. Selain itu pada bulan November 2023 STPI
mendapat bantuan fasilitas penunjang pembelajaran yaitu Smart Classroom
berupa 1 Laptop, 1 Smartboard, 1 Digital Proyektor & Webcam, 1 Set PC, 1 set
Audio Complete, 1 Mixer, 1 Speakaer, 4 Mic dan 1 UPS.

Gambar 3.1 Sarana dan Prasarana

Aset tetap milik Yayasan (YP3l) yang dimanfaatkan sepenuhnya oleh STPI
adalah 3 (Tiga) bidang tanah dengan jumlah luas 5.289 m? serta luas
bangunan 1.461 m?, yang terdiri dari :

5. Tanah dan Bangunan di JIl. Matraman Raya No.27, Kel. Palmeriam, Kec.
Matraman, Jakarta Timur dengan luas 1.092 m? sertifikat HGB
No.675/Palmeriam dan luas bangunan 1.461 m? (4 lantai) dengan Izin
Mendirikan Bangunan Nomor 2017/IMB/1990:

6. Tanah di Kelurahan Bambu Apus, Kec. Cipayung, Jakarta Timur dengan
rincian:
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a. HGB Nomor 402/Bambu Apus seluas 3.442 m?, dan;
b. HGB Nomor 405/Bambu Apus seluas 755 m?.
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BAB IV KEMAHASISWAAN

Layanan bidang kemahasiswaan merupakan layanan penunjang pelaksanaan
layanan akademik berkaitan dengan penyediaan keperiuan dan kegiatan
kemahasiswaan yang meliputi layanan kesejahteraan mahasiswa, layanan
pembinaan minat, bakat, kepemimpinan, kemampuan berorganisasi, penalaran dan
pengelolaan data dan informasi kemahasiswaan serta fasilitas penyaluran jobfair dan

kegiatan alumni.

4.1. Kesejahteraan Mahasiswa

Kesejahteraan mahasiswa merupakan layanan pendukung bagi mahasiswa
yang terkendala dalam finansial untuk membiayai kuliahnya, memberikan
informasi tentang pendidikan, beasiswa, dan lowongan pekerjaan.

4.1.1.Beasiswa KIP-Kuliah

KIP Kuliah merupakan salah satu upaya untuk membantu asa para siswa yang
memiliki keterbatasan ekonomi tetapi berprestasi untuk melanjutkan studi di
Perguran Tinggi. Beasiswa ini bersumber dari Dana Pemerintah dalam hal ini
Kemendikbudristek Rl yang kemudian disalurkan ke Perguruan Tinggi.
Terdapat 17 (Tujuh Belas) mahasiswa yang memperoleh Kartu Indonesia

Pintar (KIP) Kuliah 2023, yaitu :
Tabel 4.1 Mahasiswa Penerima Beasiswa KIP Kuliah

Nama Mahasiswa Jenis KIP Kuliah
astasia Gesnia 20302037 Mahasiswa Baru

ellysa Sidabutar
0302025
Cindy Venia Manihuruk 20302034
Salma Meirizka Nurhaliza Putri | 20302057 Mahasiswa Baru

Vebronia Emerenti Nino 1302007

Iwan Ariakusuma Lingga 1302097
Tika Pujl Astut 1302014

[ 21302056 Mahasiswa Baru
Mahasiswa Baru
Mahasiswa Baru
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14 | Khaerunisa Sabrina Putri 22302011 Mahasiswa Baru

— —— ————————

Nurul Alawiyah | 22302057 Mahasiswa Baru

m Aditya Krishna Putra Skema Bantuan Biaya
Bl Gl M~
17 | Jeanette Jenna Jasia 21302040 Skema Bantuan Biaya
l Pendidikan

Sumber : Kemahasiswaan STPI per 31 Desember 2023

4.1.2.Beasiswa Internal

Beasiswa Internal merupakan beasiswa yang diberikan oleh Perguruan Tinggi
kepada mahasiswa yang memiliki prestasi tertentu. Terdapat 2 (dua) jenis
beasiswa intemnal, yaitu :
1. Beasiswa Berprestasi
Beasiswa Berprestasi adalah beasiswa yang diberikan oleh STPI bagi
Mahasiswa Berprestasi dengan IPK >3,5 yang pendidikannya ditanggung
100% oleh STPI.
Tabel 4.2 Penerima Beasiswa Berprestrasi

1| Tamimah Puti Wulandar 19302059 | Manajemen Pajak
n Nikolaus Grardus Gowa Nua 20302183 Akuntansi Pajak

Nama Mahasiswa

Dinah Auliyah Safriyani 20302000 Akuntansi Pajak

Sumber : Kemahasiswaan STPI per 31 Desember 2023

2. Bantuan Biaya Pendidikan STPI
Bantuan Biaya Pendidikan STPI adalah program beasiswa bagi Mahasiswa
STPI yang layak diberikan bantuan biaya pendidikan sebesar 50%.
Tabel 4.3 Mahasiswa Penerima Bantuan Biaya Pendidikan STPI

I I
n Bhagaskara Pratama Akuntansi Pajak

Sumber : Kemahasiswaan STPI per 31 Desember 2023

4.2. Pembinaan Kemahasiswaan

Pembinaan Kemahasiswaan diberikan pada saat Mahasiswal/i STPI
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memasukin lingkungan Kampus melalui kegiatan PKKMB (Pengenalan
Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru) dengan tujuan agar mahasiswa
lebih cepat beradapatasi dengan dengan lingkungan kampus dan sistem
pendidikan di Perguruan Tinggi. Ada beberapa materi yang disampaikan oleh
Pembicara Eksternal saat kegiatan PKKMB, diantaranya:

1. Anti Narkoba

2. Keuangan Negara

3. Anti Kekerasan Seksual dan Bullying

4. Sistem Pendidikan Tinggi di Indonesia

4.2.1.0rganisasi Kemahasiswaan Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM)

Dalam rangka menampung dan mengembangkan minat, bakat, penalaran,
kemampuan, dan kepemimpinan mahasiswa Sekolah Tinggi Perpajakan
Indonesia (STPI) diperlukan wadah organisasi kemahasiswaan yang solid dan
dinamis, yaitu Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) STPI.

Kedudukan BEM STPI merupakan kelengkapan non-struktural pada
organisasi Perguruan Tinggi yang bekerja berdasarkan sistem dan aturan
yang ditetapkan sendiri. Pengukuhan dan pengesahan Susunan Pengurus
BEM dilaksanakan setiap tahun melalui Surat Keputusan Ketua STPI. Selain
itu, peran aktif Anggota Pengurus BEM diperlukan unfuk mendukung
berbagai program kerja maupun kegiatan yang diselenggarakan pihak STPI.

4.2.2.0rganisasi Kemahasiswaan

Sebagai sarana berekspresi, berprestasi, dan berkontribusi yang akan
berdampak positif untuk mahasiswa itu sendin, kampus, dan
masyarakat, maka pihak kampus menyediakan wadah berupa Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM) sebagai organisasi kemahasiswaan untuk
menjalankan kegiatan tersebut. Beberapa UKM di STPI adalah
sebagai berikut:

1. UKM Pajak Rohani Islam

2. UKM Persatuan Mahasiswa Kristen
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UKM Seni Musik
UKM Teater

UKM Sanggar Tari
UKM Volly

UKM Futsal

UKM Badminton
UKM Taxlogy

© ON O 0 » O

4.2.3.Kegiatan Mahasiswa Lainnya

Selain melakukan kegiatan dari organisasi Kemahasiswaan, mahasiswa juga
diminta perbantuannya untuk menjalankan berbagai program kerja yang
diusulkan oleh Kampus, seperti:

1. Menjadi Relawan Pajak dalam membantu wajib Pajak di KPP sebagai
bagian dari program Tax Center STPI.

2. Membantu Program Digital Marketing kampus dalam pembuatan dan
pengelolaan konten — konten di Instagram, Youtube, dan Tiktok.

4.3. Program Kerja yang Telah Terlaksana

Bidang Kemahasiswaan di bawah kordinasi Wakil Ketua IlI mempunyai
beberapa program kerja yang telah terlaksana sebagaimana Tabel 4.4.

Tabel 4.4 Program Kerja Yang Telah Terlaksana

O e e e

Menjaring Mahasiswa Maret Mahasiswa Baru
(Penenmaan Baru sebanyak bertambah
Mahasiswa Baru) | Mungkin September sebesar 28% dari

2023

tahun sebelumnyz
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Memperkenalkan, Jumiah Followers

Pembuatan

Konten Digital Mempromosikan, dan Instagram g%%aoh
Marketing, pada Memperkuat Eksistensi mencapai 3.000,
akun Instagram, Kampus Pajak STPI Tiktok 5.214,
Tiktok, Youtube Subscibers

kepada khalayak luas,
khususnya bagi calon
Mahasiswa Baru

Youtube 600

Pengisian dan Melacak Tingkat

Pengelolaan lulusan/Alumni yang kepatuhan

aplikasi Tracer lulus pada tahun Lulusan STPI

Study sebelumnya Tahun 2022 untuk
mengisi aplikasi
Tracer Study

hanya 50%
Dihadin oleh
sekitar 30 orang
Alumni

Webinar
Bedah Laporan
Keuangan dan
Cara

Memahaminya
oleh Alumni STPI

Agustus

Memberi pengetahuan
2023

secara Gratis kepada
para Alumni STPI

Oktober
2023

Terdapat 3 orang
mahasiswa yang
dievaluasi dan
diberikan motivasi
untuk
meningkatkan
nilai akademisnya
Diikuti oleh 15
orang peserta
LKTD & LKMM

Memastikan dan
memben motivasi
kepada para penenma
manfaat KIP Kuliah
untuk meningkatkan
nilai akademisnya

Evaluasi
Mahasiswa

penerima KIP
Kuliah

Agustus
2023

Menyeleksi mahasiswa
calon anggota Badan
Eksekutif Mahasiswa

Pengawasan

Kegiatan LKTD &
LKMM

Diikuti oleh 145

orang mahasiswa
baru

PKKMB
(Pengenalan
Kehidupan
Kampus bagi
Mahasiswa Baru)

September
2023

Agar mahasiswa lebih
cepat beradapatasi
dengan dengan
lingkungan kampus dan
sistem pendidikan di
Perguruan Tinggi
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Memastikan pemilihan
Ketua dan Wakil Ketua
BEM terlaksana
dengan transparan,
jujur, dan tertib

Pengawasan
Pemilihan dan
Pelantikan
Pengurus BEM
periode 2023/2024

Oktober
2023
November
2023

Desember | Calon Pansel
2023 | satgas PPKS
berjumiah 6
orang, yang
diluluskan
sebagai Pansel
berjumiah 5 orang

4.4. Dokumentasi Kegiatan Organisasi Kemasiswaan Tahun 2023

Gambar 4.1 Worksop Taxlogy “Perencanaan, Strategi, dan Skill
Mahasiswa Perpajakan”

Panitia Wisuda
melakukan persiapan
dengan sebaik mungkin
agar acara Wisuda
berjalan lancar dan
tertib

Wisuda Sarjana
STPI XVI

Pelaksanaan Uji
Publik Calon
Panitia Seleksi
Satgas
Pencegahan dan
Penanganan
Kekerasan
Seksual (PPKS)

Menjalani salah satu
rangkaian proses
pembentukan Satgas
PPKS di lingkungan
STPI

— - o .*,’ ———

g /™ >
—=

B = pERENCANAAN,
STRATEGI, DAN
SKILL
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Gambar 4.2 Webinar Taxlogy — Tax Center STPI “Kupas Tuntas Undang-
Undang Perpajakan Dengan Peraturan Pelaksanaan Terbaru”

> R e e — T -,:-.‘_.“
WEBINAR NASIONAL
KUPAS TUNTAS UNDANGUNDANG

PERPAJAKAN SESUAI DENGAN PERATURAN
PELAKSANAAN TERBARUY

Teurncment Futsal
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Gambar 4.5 UKM Paris “Tafakur Alam 2023”
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Gambar 4.8 UKM PMK “Bible Camp 2023”

Gambar 4.8 UKM PMK “Kunjungan ke Panti Asuhan Hati Bangsa”
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4.5. Lulusan STPI

Pada tahun 2023, STPI telah meluluskan sebanyak 201 wisudawan yang
terdini darni :

e 154 Mahasiswa Akuntansi Pajak

e 47 Mahasiswa Manajemen Pajak

4.5.1.Rekapitulasi Lulusan STPI yang Langsung Bekerja

Berdasarkan rekaman data Tracer Study, jumlah lulusan Tahun 2023 yang
sudah bekerja per 31 Desember 2023 adalah sebanyak 67 orang dari 201

Lulusan.
Tabel 4.5 Lulusan STPI yang Langsung Bekerja

Nama Lulusan Tempat Bekerja

Zelvia Afriliani S. Korwil Pendidikan
Yusfita Fita Rumah Sakit St. Damian Lembata

Yohanes |. Amuna Eksakta Consulting
Yohana Fransiska Sena PT Dinamik Tehnik Utama

Yoanna Fransiska Dao Konsultan Pajak
Wulandari Puspitasari PT Pakar Anugerah Gemilang
Veronika Lubis PT Huashang Asset Management

Uria Rerung L PT Sinar Lestan Maju Granitindo

Stephanie Gracia Sihotang Twinkle Decor
Salsabila Yaun Surya Taxprime

Rimpun Octavia Sidabutar Kap Mcmillan Woods
Ricky Sintong Parsaoran Sinaga Impenal Group

\'

auhh
o

—_

Oktaviani Sondang
Odilia Sarinidu Veneta System Roxy Biak

Nurul Trisnawati ) PT Ongpin Ja_)?a Indonesia

Nur Aini Setyaningrum KPP Pratama Surakarta

Novah Lindah Konsultan Pajak Hirwan & Rekan

Mutiara Salsabila Dwi Youdia
Muhammad Syauqi Danuryawan
Melly S.A. Saragih

Maria Merlina Nginu

Maria Magdalena Batmomolin
Maria Imaculata Mela Tija T Pesona Permai Indah
Maria Gasparina Lusia Renda Mere T Mastindo Agung Semesta
Margaretha Maria Yosefina Manda Bank Mandiri KCP Larantuka

—

- =l
0
)
-
==
0
s

0

T Brilliant Ecommerce Berjaya
T Hyper Mega Shipping

T Lals i

T Fl

Il

0

0|0
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26 | Margaretha Febrianti Purba PT Thunderbolt Internasional

Logistik
PT Andifa Dua Putra
Mansuetus S. Mangkur
Manatap Togatua HSD Consulting
Maharani Risofi Novela Ginting Greenlab Group

r

eonardo Panorangi .
aurensia Femanda V Aneka Sukses Decornndo

r

atharina Jessika Daniela
lis Taufan Yudistira
Jonatan Robert Nainggolan

&

PT Grande Utama Indonesia

adan Keuangan Dan Aset Daerah
p Chandra - Cmc

leon Business Consulting

Hylvia San Sinaga Selaras Jantung Indonesia

Henrika Cici Dormian Sinaga PT Dispod Global Indonesia
Gaudensia Ina Surat Yayasan Nitya Bhakt
Fridolin Liko Kamalera '

Fransiska Uju
Fanny Regita

Fani Miralda Purba
Ewit Patridia Adam

Evangelista Wahyuni Rysa Tunggal
Emiliyani Zahara T Akasa Naga Vipaka

Elias Bonefantura Kemara Lewar aring Synergi Mandiri
Eka Fransisca PT Pohon Kemakmuran Abadi

Indah Lestarn

ii

SEEEEEEE
8| |3
S3HE
Sal2
HHE
8

O

S
c
=
@
=
0
=
7

Putu Mahesa Indrajaya

k

umi Biru Holding Company
ipta Kndatama

onsultan Pajak

T Tras Finansial Sinergi

T Tristan Mitra Makmur

A0

47

|70l vlo

Eden Kristiano Dobiki Pt Archimedes Global Pump
Dinny Kristanti Pt Nimbu Sejahtera Mandiri
Dinda Erina PT Dinamika Smark Maxima

Desti Rahmawati PT Trigana Abadi Swakarsa

57 | Delima Dinda Indrisari Titan Infra Energi
Caterine Pamela PT Ping Sinergi Indonesia

PT Sakura Distribusi Pangan

W N

Z
5
X
T
5.
0
=

Astri Amoi V. Gultom Pt Asahi Networks Indonesia
Antonia Lili Anggia Camivia CV Bina Solusi Consulting
Simarmata
62 | Anita
63 | Angelina Satria
64 [AngeliaCustodia | PT Panti KosmefikaBaru
Kantor Konsultan Taufik Hidayat

' 65 | Alhilal Nugroho Hadi Kantor Konsultan Taufik Hidayat
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66 | Alhibbi Putra Irwan Konsultan Pajak Marding, Se., Bkp

67 | Alexandria Medho Eksakta Consulting
68 | Tamimah Putri Wulandari STPI

Naldo Putra Saragih Sumbayak ___[stPl
Muhamad Bagus Satria PT IWIP

4.6. Alumni

Alumni memiliki peran penting dan berharga bagi kampus almamaternya.

Berikut adalah beberapa alasan mengapa alumni dianggap penting oleh
Kampus Pajak STPI:

. Jaringan dan Hubungan
. Sumber Dana

1

2

3. Pengembangan Karir

4. Pemasaran dan Reputasi

9. Hubungan dengan Komunitas

Gambar 4.10 Buka Puasa Bersama dan Forum Diskusi | dengan Alumni

Gambar 4.11 Forum Diskusi Il “Bedah Laporan Keuangan &

Memahaminya” oleh Alumni
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ISATAN AL UMM SEREDLAN TN l
FERFPAJARAN NDONESIA

BEDAH LAPORAN KEUANGAN
DAN MEMAHAMINYA

Chmmva s ) (A ey sC AT

GRATIS

1. Jaringan dan Hubungan:

Alumni membentuk jaringan yang luas dan beragam. Mereka dapat
membantu dalam membina hubungan dengan dunia industri, memberikan

peluang magang, dan memfasilitasi kolaborasi antara kampus dan
perusahaan.

2. Sumber Dana:

Banyak program dan proyek di perguruan tinggi membutuhkan dukungan
keuangan. Kontribusi dari alumni melalui sumbangan atau dana beasiswa

membantu institusi untuk meningkatkan fasilitas, menawarkan lebih banyak
beasiswa, atau meningkatkan kualitas pendidikan secara keseluruhan.

3. Pengembangan Karier:

Alumni yang berhasil dapat menjadi inspirasi dan panutan bagi mahasiswa
yang baru. Mereka dapat berpartisipasi dalam kegiatan seperti seminar
karier, workshop, atau mentoring, membantu mahasiswa memahami dunia
kerja dan mempersiapkan diri untuk karier setelah lulus.

4. Pemasaran dan Reputasi:
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Alumni yang sukses menciptakan reputasi positif bagi almamaternya.
Kesuksesan mereka mencerminkan kualitas pendidikan yang diberikan oleh
institusi. Reputasi yang baik dapat menarik minat calon mahasiswa,
membantu pemasaran institusi, dan meningkatkan daya tarik bagi industri.

. Hubungan dengan Komunitas:

Melalui alumni, institusi dapat membangun dan memelihara hubungan yang
kuat dengan komunitas lokal dan global. Alumni sering menjadi duta atau
wakil dari institusi mereka dalam berbagai kesempatan.
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